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«Снижение бюрократической нагрузки на педагогических работников.
 О реализации проектов «Бережная школа и производительность труда» в МБУ ДО ДПЦ г. Лакинска.
[bookmark: _GoBack]
В целях снижения бюрократической нагрузки ОО и педагогических работников с 1 сентября 2024г стартовал федеральный проект «Бережная школа», с 1июня 2025г. «Производительность труда» в рамках нацпроекта «Эффективная и конкурентная экономика». 
В 2025г наша ОО была вовлечена в проекты «Бережная школа» и «Производительность труда».
Я, как руководитель прошла обучение на КПК в ВИРО в апреле 2025г. первый модуль «Бережная школа» и по возвращению с курсов первой моей задачей было ознакомить коллег с тем, что узнала сама. Был проведен педсовет на эту тему, где все подробно объяснила. Сначала было конечно и непонимание среди коллег, но мы решили, раз это неизбежно, значит нужно извлечь всевозможную выгоду для улучшения качества образовательного процесса в ОО.
И первым опытом стал бережливый проект «Оптимизация ознакомления и исполнения педагогическими работниками приказов по учреждению». 
Была создана рабочая группа (руководитель, зам. руководителя и методист).
Посмотрев на ситуацию в ОО, выявили проблему: педагоги в силу специфики работы в дополнительном образовании в течении рабочего времени не успевают знакомиться с приказами по ОУ своевременно;
большие временные затраты на исполнение приказов.
	Принятое решение:
· руководитель размещает приказы по ОО в чате на платформе Сферум
· педагог знакомиться с содержанием приказа, подписывает его в методическом кабинете и принимает приказ к исполнению (в зависимости от содержания приказа)
· руководитель и зам.руководителя контролирует исполнение приказов.
При этом, документы сохраняются в эл.виде в чате организации на платформе Сферум.
 	В июне 2025г прошла обучение по второму модулю «Бережное производство». Результат этих курсов:
· регистрация на сайте производительность.рф, 
· обучение рабочей группы через эл.курсы данного сайта
· вебинары для педагогов
· тиражирование лучшей практики «Оптимизация процесса подготовки отчета о реализации плана воспитательной работы».
Тему мы нашли на сайте производительность.рф в базе «лучших практик», адаптировали под свою ОО и внедрили.
	 В ближайших планах завершение тиражирования проекта «Оптимизация мониторинга удовлетворенности родительской общественности организацией образовательного процесса» (вывели анкетирование родителей в режим он-лайн) и собственный проект «Оптимизация процесса размещения публикаций о деятельности ОО в социальных сетях и мессенджерах (ранжируем количество публикаций в неделю и очередность о деятельности учреждения).

